80 558 associations
actives en Bretagne

ﬁ 700 000
Q) bénévoles
dont 300 000 réguliers
D 3400
0 0 associations
créées paran
par secteur d’activite

7% 23%

9%

22 %

6 % l

Loisirs et vie sociale

20 %

8%

Culture
Education et formation
Environnement et patrimoine

Sport

divers

Santé et action sociale Economie

et développement local Autres et

L’emploi associatif

(e

10 678

associations
employeuses

o

108 557

emplois salariés,
soit 9 % des équivalents
temps plein en Bretagne

Le poids de 'emploi associatif

Brest

e

Part de I'emploi associatif
dans I'ensemble des emplois
par EPCI

Moins de 9 %
Bl Entre9 %et12%
Il Entre12 %et16%
Il Plusde16%

Source : région Bretagne, Le mouvement associatif de Bretagne

R
T

/

Lorient

\

Vannes

Saint-Brieuc

o

Le Télégramme - 30/11/2021

85 % 37 %
de femmes atemps
complet

76 %

dans des micro structures
(moins de 10 salariés)

Rennes

Nombre d'associations employeuses
1000

100

Vieassociative:10 %de
I'emploi prive en Bretagne

Le conseil régional de Bretagne a dévoilé, lundi, des statistiques tres completes sur la vie associative.
La Bretagne compte 80 000 associations actives, 700 000 bénévoles et plus de 110 000 salariés.

Claire Staes

® En Bretagne, les associations
pesent lourd. Pour se rendre
compte de leur poids, la Région
Bretagne, le Mouvement associatif
qui fédeére les regroupements
d’associations, la Drajes (Déléga-
tion académique a la jeunesse, a
I'engagement et aux sports) et la
Chambre régionale de I'’économie
sociale et solidaire ont mis en com-
mun toutes leurs données et ont
réalisé une photographie du
monde associatif breton. Un pano-
rama exposé, lundi, au conseil
régional de Bretagne.

Premier constat, la Bretagne
compte 80 558 associations acti-
ves ol 700 000 bénévoles s’inves-
tissent. Parmi elles,
10 700 associations salarient
110 000 personnes ce qui repré-
sente une masse salariale de pres
de deux milliards d’euros.

« Ces emplois ne sont pas délocali-
sables, rappelle Arnaud Toudic,
président de [lassociation des
Kalon et délégué a la vie associa-
tive. Les retombées économiques

sont énormes et irriguent le terri-
toire. »

Finistere
terre de bénévolat
Lemploi  associatif  repré-

sente 9,8 % des emplois privés en
Bretagne. « Le pourcentage breton
est plus élevé que la moyenne

« Ces emplois ne sont pas
délocalisables.

Les retombées
économiques sont
énormes et irriguent le
territoire. »

nationale qui est de 7,6 %, glisse
Pierre Pouliquen, vice-président au
conseil régional a la vie associative.
Lexplication est peut-étre a cher-
cher du c6té de I'enseignement
catholique. Tres suivi en Bretagne,
I'enseignement catholique a facile-

ment recours a I'emploi associa-
tif ».

Autre constat révélé par I'étude, la
dynamique associative en Breta-
gne, portée par une forte identité
culturelle, est relativement homo-
gene. Le Finisteére arrive en téte,
avec 26 000 associations, suivi de
I'llle-et-Vilaine (24 000), du Morbi-
han (17 500) et des Coétes-d’Armor
(12 800).

Les emplois en baisse

depuis cinq ans

Et proportionnellement, les terri-
toires les plus ruraux sont ceux
qui comptent le plus d’emplois
associatifs. Dans la communauté
de communes du Kreiz Breizh (Cen-
tre- Bretagne), les emplois associa-
tifs représentent jusqu’a 33 % des
emplois totaux. Néanmoins,
depuis 2015, le nombre de salariés
associatifs baisse |égerement.
Le Finistére et les Cotes-d’Armor
enregistrent les plus fortes baisses.
« En 2020, la crise sanitaire a fait
baisser de 2,2 % le nombre
d’emplois mais on a enregistré des
hausses de 2,9 % au premier tri-

mestre et de 5,5 % au 2 trimestre
2021. » Cette année, 3 400 associa-

« Le bénévolat touche
tout le monde. Les jeunes
sengagent tout autant
que leurs aingés
mais peut-étre plus
ponctuellement. »

tions ont été créées en Bretagne.

« Le bénévolat touche tout
le monde, ajoute Catherine Latour,
présidente du Mouvement asso-
ciatif de Bretagne. Les jeunes
s’'engagent tout autant que leurs
ainés mais peut-étre plus ponc-
tuellement. Ils sont aussi dans une
période de leur vie ou ils doivent
étudier ou construire une carriére,
c’est moins facile de prendre des
responsabilités. La difficulté pour
les associations, c’est de trouver
des encadrants capables de pren-
dre des responsabilités.»
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