
Une journée pour révéler les opportunités.  
 
Vous êtes une structure employeuse.   Dans votre domaine d’activité, vous apportez une valeur ajou-
tée sur votre territoire. Mais les contraintes économiques, très fortes, peuvent avoir un impact sur les 
conditions de travail des salarié-e-s de votre structure.  Venez partager ces préoccupations et dé-
battre sur trois problématiques incontournables de la qualité de l’emploi : la gestion des ressources 
humaines, la consolidation des emplois et des compétences et la santé au travail.  
 

Au programme :  

9h 15 : Accueil 

9h45  -  10h 30 : Les risques de dégradation de la qualité des emplois : une responsabilité à partager, des 
leviers à actionner 

10h30 -  1h 15 : Deux témoignages de dirigeants élus ou salariés associatifs et échanges 

11h15 -  12h 30 : Intervention « La qualité de l’emploi dans l’ESS, pourquoi et comment ce défi doit être 
relevé ? » 

12h30 : Repas 

14h-16h : Trois ateliers participatifs  

 La prévention des risques professionnels : agir au plus près des situations de travail 
 La mutualisation des emplois et compétences pour consolider l’activité et les parcours professionnels  
 Des ressources humaines améliorées pour une meilleure qualité de vie au travail 
 
16h-16h15  : Restitution sous forme de carte mentale 

16h15-16h30 : La capitalisation des expériences et l’essaimage pour  démulti-
plier l’action    
Inscription avant le 11 juin 2018 
Contact : Françoise Hurson - CRESS de Bretagne 02 99 85 91 92 -  fhurson@cress-bretagne.org   
 

S’INSCRIRE 

 

 

 

Jeudi 14 juin 2018 
9h15—16h30 

Auberge de jeunesse 
Rue de la Ville Guyomard à Saint-Brieuc 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1XleA9zpxp6FdT8qYeOiWMYZvbACKFgNAjJPq89wzBcs/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjxWqGSc5MvHSi02iLuz7uvXbIvpbZ19-wM8Y1opAsV1vEDQ/viewform

