


La sensibilisation des jeunes… adultes, un 
exemple d’expérience en cours à Eau et Rivières
POINT DE DEPART : 

Les jeunes adultes sont de plus en plus sensibles à 
l’environnement,  engagements individuels ou ponctuels

Ne trouvent pas spécialement leur place dans des associations 
devenues très institutionnelles 

Paradoxe : beaucoup de sensibilisation à l’école... métiers du 
développement durable et de l’ESS en général 

Penser comme la cible, accepter le changement



OBJECTIFS : 

- Rajeunir le profil des bénévoles engagés 
- Modifier l’image de l’association
- Renouer avec le mouvement populaire à la genèse 
- Anticiper le renouvellement des dirigeants
- Proposer une porte d’entrée plus concrète et sans 
contrainte vers l’engagement 
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EFFETS : 
Modification significative de l’image de l’association (plus dynamique, plus positive,
…)

Nouvelles portes d’entrée dans ERB,
Turn over est important. 
Parcours du bénévoles et fidélisation à trouver
200 jeunes rencontrés en Bretagne depuis 3 ans
21 Volontaires impliqués depuis 2015

Plusieurs enquêtes décrivent le décalage dans le temps, entre temps 
disponible et les jeunes actifs et volonté de l’engagement.

 
OUTILS 2.0 : 

Essentiellement le réseau social Facebook avec un groupe par secteur et une 
page régionales
Projet collectif régional 2018 autour d’un inventaire participatif « open street 
map » sur le thème des fontaines et lavoirs
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